
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลบ้านแม่ข่า 

 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖9  

****************************************************************************** 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๗ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
เชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2559 ก าหนดให้
ก่อนเริ่มรอบการประเมิน เทศบาลต้องก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้าง     
ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 

 ดังนั้น เทศบาลต าบลบ้านแม่ข่า จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน                               
ของพนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖9 ดังนี้ 

 1. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้ใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน                    
ตามแบบแนบท้ายประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2559 

 2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมิน                  
จากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม                      
การปฏิบัติงาน โดยก าหนดให้มีสัดส่วนของงาน ดังนี้   
  2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 80) ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
   (ก) ปริมาณผลงาน  
   (ข) คุณภาพผลงาน 
   (ค) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
   (ง) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
  2.1 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) ให้ก าหนดสมรรถนะที่เกี่ยวข้อง    
กับการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความส าเร็จของงาน โดยให้น าสมรรถนะของพนักงานเทศบาลที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลก าหนดมาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
   พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนดสมรรถนะ             
ที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ                   
ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะเช่นเดียวกับ
พนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน                          
หรือปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
   พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5 สมรรถนะ               
โดยก าหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
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 3. ระดับผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง แบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่   
   (1) ดีเด่น  ตั้งแต่ร้อยละ 90 ถึง 100 คะแนน 
   (2) ดีมาก  ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน 
   (3) ดี   ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 55 คะแนน  
   (4) พอใช้  ตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน   
   (5) ปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ 65 

 4. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  4.1 เมื่อเริ่มรอบการประเมิน 
    ในแต่ละรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ร่วมกันวางแผนและ
ก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานและจัดท าข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผล                 
การปฏิบัติงาน พร้อมก าหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม  รวมทั้งระบุ
พฤติกรรมในการท างานที่คาดหวังตามข้อ 2.2       
  4.2 ระหว่างรอบการประเมิน 
    ให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานตามข้อตกลงที่ได้จัดท าไว้ รวมทั้ง
คอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้
บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จของงานที่ก าหนด  
  4.3 เมื่อครบรอบการประเมิน  
   (1) ให้ผู้ประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการ             
ที่เทศบาลก าหนด พร้อมทั้งจัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัด เพ่ือจัดท าบัญชีรายชื่อพนักงานจ้าง
ตามล าดับคะแนนผลการประเมิน  
   (2) ให้ส่วนราชการต้นสังกัดส่งแบบประเมินการปฏิบัติราชการที่ได้มีการลงลายมือชื่อ
ครบถ้วนแล้วให้งานการเจ้าหน้าที่ เพ่ือน าผลการประเมินเสนอให้คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน              
การปฏิบัติงานพิจารณาต่อไป  
 

ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน กันยายน  พ.ศ. 25๖8 
 
 
 

(นายจักรชัย  ใจหนัก) 
นายกเทศมนตรีต าบลบ้านแม่ข่า 


