
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลบ้านแม่ข่า 

 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖9  

****************************************************************************** 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ.2558 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล                 
เพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน 
เงินรางวัลประจ าปี การเลื่อนหรือแต่งตั้ง การย้าย การโอนและรับโอน การให้ออกจากราชการ การจูงใจ                   
ให้รางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้พนักงานเทศบาลปฏิบัติราชการให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และได้ก าหนดให้ภายในเดือนกันยายนของทุกปี เทศบาลต้องประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลในสังกัดให้ทราบโดยทั่วกัน  

 ดังนั้น เทศบาลต าบลบ้านแม่ข่า จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน                              
ของพนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖9 ส าหรับรอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 2568                  
ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569) และรอบการประเมิน ครั้งที่ 2 (วันที่ 1 เมษายน 2569 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569) 
ดังนี้ 
 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานเทศบาลจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ก าหนด โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมี
หลักฐานและตัวชี้วัดความส าเร็จที่ชัดเจน  

 2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
  2.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 70 โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงาน 
ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือการประหยัด 
หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี  
  ให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง 
  2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 30 ให้ประเมิน
สมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด ได้แก่ 
  กรณีต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ให้ประเมิน
สมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าผู้บริหาร จ านวน 4 สมรรถนะ 
  กรณีต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ 
ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ 
  กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของ                     
แต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 
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  3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้จัดกลุ่มคะแนนผล                  
การประเมินเป็น 5 ระดับ ดังนี้  
   (1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
   (2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
   (3) ระดับดี  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
   (4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
   (5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 

  4. ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
   4.1 นายกเทศมนตรี ส าหรับปลัดเทศบาล 
   4.2 ปลัดเทศบาล ส าหรับผู้อ านวยการกอง 
   4.3 ผู้อ านวยการกอง ส าหรับพนักงานเทศบาลที่อยู่ในสังกัดบังคับบัญชา 
   กรณีไม่มีผู้ประเมินตาม ข้อ 4.2 และข้อ 4.3 หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้                    
ให้ผู้รักษาราชการแทนเป็นผู้ประเมิน 

  5. แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   5.1 เมื่อเริ่มรอบการประเมิน 
     (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ในแต่ละรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินและ
ผู้รับการประเมิน ก าหนดและจัดท าข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน  และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน พร้อมก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ หรือก าหนดหลักฐานความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและ
เหมาะสม โดยพิจารณาตามลักษณะงาน ต าแหน่งและระดับ  
     (2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ประเมินโดยใช้วิธีการ
สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมินโดยผู้ประเมิน โดยให้ก าหนดสมรรถนะที่คาดหวังตาม
ระดับต าแหน่งที่ก าหนดไว้ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
     ทั้งนี้ ให้ผู้รับการประเมินเสนอแบบประเมินการปฏิบัติงานที่ได้จัดท าตามที่ได้
ก าหนดข้อตกลงร่วมกันพร้อมลงนามรับทราบข้อตกลงให้ผู้ประเมินลงนามเพ่ือรับทราบข้อตกลง แล้วให้ส่วน
ราชการเก็บรวบรวมไว้ส าหรับการประเมินในช่วงครบรอบการประเมิน 
   5.2 ระหว่างรอบการประเมิน 
     ผู้ประเมินให้ค าปรึกษา แนะน า หรือชี้แจงแก่ผู้รับการประเมิน เพ่ือการปรับปรุง 
แก้ไข พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ 
   5.3 เมื่อครบรอบการประเมิน  
     (1) ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะที่ได้จัดท าไว้เมื่อเริ่มรอบการประเมินตามข้อตกลง
และกรอกผลการประเมินลงในแบบประเมิน  
     (2) ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ                 
เป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอม           
ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานเทศบาลอย่างน้อยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการ
แจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้ว 
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     (3) ให้ส่วนราชการส่งแบบประเมินการปฏิบัติราชการที่ได้มีการลงลายมือชื่อ
ครบถ้วนแล้วให้งานการเจ้าหน้าที่ภายในกรอบระยะเวลาของแต่ละรอบการประเมิน เพ่ือน าผลการประเมินเสนอ
ให้คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานพิจารณาต่อไป 

  6. กรอบระยะเวลาการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ล าดับ กิจกรรม 
กรอบระยะเวลา 

รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1/
รอบการประเมิน ครั้งท่ี 2 

1 ก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน เดือนกันยายนของทุกปี 
2 เทศบาลประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจ าปี 
เดือนกันยายนของทุกปี 

3 การจัดท าตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานรายบุคคล 
- หน่วยงานถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายจากระดับ

หน่วยงานสู่ระดับบุคคล 
- ผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) ก าหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน

แล้วเสร็จ 

ตุลาคม / เมษายน 

4 ผู้ประเมินแต่ละระดับ ติดตาม และให้ค าปรึกษา แนะน า ตุลาคม – มีนาคม 
เมษายน – กันยายน 

5 ผู้ประเมินด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะ เมื่อครบรอบการประเมิน 
6 ผู้ประเมิน/ส่วนราชการ แจ้งผลการประเมินและส่งผล                 

การประเมินให้งานการเจ้าหน้าที่ 
เมษายน / ตุลาคม 

7 เทศบาลประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาลที่มีผลการปฏิบัติงาน 
ในระดับดีเด่น 

เมษายน / ตุลาคม 

 
ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน กันยายน  พ.ศ. 25๖8 

 
 
 

(นายจักรชัย  ใจหนัก) 
นายกเทศมนตรีต าบลบ้านแม่ข่า 


