
  

 

  
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (แผนงาน/โครงการที่รองรับ)แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (แผนงาน/โครงการที่รองรับ)    

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  25625699  
********************************************************************************************************************************************************************************************************  

  
นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

1. ด้านการวางแผน
อัตราก าลัง 
 

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 

ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
เพื่อปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจและ
ปริมาณงาน เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย โครงการ และกิจกรรมต่างๆ 
เพือ่ปรธโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ 2569 
 
 

2. ด้านการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร 

1. ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  1. ประชาสัมพันธ์ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนท้องถิ่นเพื่อมา
ด ารงต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี หรือทดแทนอัตราก าลัง
ที่ว่างภายหลัง เช่น การรับโอน (ย้าย) การสอบเปลี่ยนสายงาน ฯลฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ปีงบประมาณ 2569 
 

2. การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของคณะกรรมการกลาง                
การสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.)  เพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลในต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

3. ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ในต าแหน่งที่ว่าง ผ่านทางช่องทางต่างๆ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้               
บุคคลทั่วไปได้รับทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

2. การบรรจุและแต่งตั้ง 1.  ด า เนินการบรรจุและแต่งตั้ งพนักงานเทศบาลให้ เป็นไป                    
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ 2569 
2. ประชาสัมพันธ์ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้ง
บนเว็บไซต์ของเทศบาล  

ไม่ใช้งบประมาณ 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
2. ด้านการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร (ต่อ)  

3. การย้าย การโอน หรือการเลื่อนต าแหน่ง 
 

1. จัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงาน
เทศบาลเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับพนักงานเทศบาลให้รับรู้
เข้าใจ และสามารถวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของตน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ 2569 
 

2. ประชาสัมพันธ์ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
บนเว็บไซต์ของเทศบาล เช่น  

2.1 ประกาศ ก.ท.จ.เชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  

2.2 ประกาศ ก.ท.จ.เชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลต าแหน่ง
ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น  

2.3 ประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์                   
และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน      
การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

3. ด้านการบริหารผล            
การปฏิบัติงาน 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

1. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ภายในเดือนกันยายน
พ.ศ. 2569 

 
 2. ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ปีละ ๒ ครั้ง เพื่อใช้ประกอบ       

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล เลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างและต่อสัญญาจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ครั้งที่ 1                
1 ตุลาคม 2568 -              
31 มีนาคม 2569            

ครั้งที่ 2                
1 เมษายน 2569 -                
30 กันยายน 2569 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
4. ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี  ตามความเหมาะสม 
สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ของเทศบาล
ต าบลบ้านแม่ข่า 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ 2569 
 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้รับโอกาส
ในการพัฒนาศักยภาพ เพิ่มพูนทักษะและ
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะ
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

375,000 บาท 
(ค่าลงทะเบียน

170,000 บาท และ
ค่าเดินทางไปราชการ 

205,000 บาท) 

ปีงบประมาณ 2569 
 

2. จัดโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

10,000 บาท ปีงบประมาณ 2569 
 

3. ศึกษาค้นคว้าหรือเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์             
(e-Learning) เพื่อน ามาพัฒนาหรือปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

3. การเผยแพร่องค์ความรู้ในองค์กร 
 

1. จัดท าและเผยแพร่คู่มือส าหรับการปฏิบัติงาน (Work Manual)                       
ให้บุคลากรในสังกัดทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ปีงบประมาณ 2569 

  2. เผยแพร่หนังสือราชการ ระเบียบ/หลักเกณฑ์/ค าสั่ง/ประกาศ 
เก่ียวกับการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรรับทราบและใช้เป็นแนวปฏิบัติ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 4. มีการน าเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้
ในการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

1. มีระบบการเก็บข้อมูลเพื่อใช้ในการติดตามหรือประเมินผลการ
ด าเนินงานขององค์กร เช่น ระบบข้อมูลกลาง อปท. (INFO) ระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ ( e-Saraban) 
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (New e-LAAS) ระบบสารสนเทศ
เพื่อการวางแผนและประเมินผลของ อปท. (e-plan) เป็นต้น 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

  
 

2. จัดให้มีไลน์กลุ่มของส่วนราชการและของเทศบาลส าหรับรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน และแจ้งข้อมูลข่าวสารต่างๆ ให้บุคลากรทราบและ
ถือปฏิบัติ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
5. ด้านการรักษาวินัยและ
จรรยาของข้าราชการ   

1. เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีวินัย
และป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

1. ประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงาน              
ส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างของเทศบาลต าบลบ้านแม่ข่า 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 2569 
 

2. ประกาศมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมส าหรับพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบ้านแม่ข่า 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

3. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

4. จัดท าแผ่นพับ สื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับความรู้ หรือหลักในการ
ปฏิบัติ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้บุคลาการทราบและถือปฏิบัติ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

6. ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้      
ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 
 

1. จัดท าและประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบล                     
บ้านแม่ข่า 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 2569 
 

2. จัดท าแผนขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของเทศบาล
ต าบลบ้านแม่ข่า 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3. จัดโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความปรองดองและ
สมานฉันท์ของคนในชาติ ประจ าปี’งบประมาณ พ.ศ. 2569 
  

20,000 บาท 

3. จัดกิจกรรมจิตอาสา การบ าเพ็ญประโยชน์เพือ่สังคม 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
6. ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

2. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้บุคลากร 
 
 

1.  จัด โครงการส่ ง เสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล                 
เพื่อป้องกันการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 2569 
 

2. จัดโครงการส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีวันเข้าพรรษา 
 

50,000 บาท 

3. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
“ธรรมสัญจร” 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

5. จัดท าแผ่นพับ สื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับความรู้ หรือหลักในการ
ปฏิบัติ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้บุคลาการทราบและถือปฏิบัติ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

7. ด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์และผูกพัน
ภายในองค์กร 

1. การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่า ง
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากร
ในสังกัด 

1. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แนวความคิด มุมมอง น าเสนอ
แนวความคิดใหม่ๆ ระหว่างผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด  

ไม่ใช้งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 2569 
 

2. จัดโครงการอนุรักษ์สืบสานประเพณีสระเกล้าด าหัว 
 

100,000 บาท 

3. จัดโครงการจัดนิทรรศการและประชาสัมพันธ์ของดีประจ าเทศบาล 
 

20,000 บาท 

4. จัดโครงการวันเทศบาลและวันท้องถิ่นไทย 
 

10,000 บาท 

5. จัดกิจกรรมรับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

6. การอวยพรเนื่องในวันคล้ายวันเกิดของบุคลากรในสังกัด เพื่อเป็นขวัญ
และก าลังใจแก่เพื่อนร่วมงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

7. จัดหาพวงหรีดและร่วมงานศพญาติพี่น้องของบุคลากร 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
7. ด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์และผูกพัน
ภายในองค์กร (ต่อ) 

2. เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร  
เพื่อให้บุคลากรมีความภาคภูมิใจและมีความ 
ผูกพันต่อองค์กร 
 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน ข่าวสารต่างๆ ของเทศบาล 
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของเทศบาล Facebook เป็นต้น 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

2. กิจกรรมส่งเสริมการแต่งกาย/บุคลิกภาพของบุคลากร เพื่อสร้าง 
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต   
 

1. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานให้
เหมาะสม สร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน 
และจัดหาสิ่ งอ านวยความสะดวกให้แก่
บุคลากร เพื่อให้สามารถท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1. ประกาศนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม              
ในการท างานและก าหนดปัจจัยสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 2569 
 

2. จัดหาวัสดุเครื่องแต่งกายส าหรับผู้ปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัย 
เช่น เครื่องแบบ/ชุดปฏิบัติงาน เสื้อสะท้อนแสง ฯลฯ ของงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
 

25,000 บาท 
(ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย) 

3. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ อุปกรณ์ เทคโนโลยี            
ที่ทันสมัย และสิ่งอ านวยความสะดวกในการท างาน เหมาะสม และ
เพียงพอต่อความต้องการ  
 

450,000 บาท 
(ค่าวัสดุส านักงาน

240,000 บาท และ   
ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 
210,000 บาท) 

4. ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่เพื่อความปลอดภัย และสร้าง
บรรยากาศที่ดีในการท างาน 

250,000 บาท 
(ค่าบ ารุงรักษาและ

ซ่อมแซม) 

5. จัดให้มี เครื่ องดับ เพลิ ง  วัสดุอุปกรณ์ส าหรับป้องกันและ              
ระงับอัคคีภัย 
 

5,000 บาท 

6 .  จั ดโครงการพัฒนาและปรั บปรุ งสถานที่ ท างานให้ น่ าอยู่                      
น่าท างาน (5 ส.) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

7. จัดกิจกรรม Big Cleaning day  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 



  

 

-7- 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
8. ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต (ต่อ) 
 

2. ส่งเสริมให้มีการส่งเสริมสุขภาพเพื่อให้
บุคลากรมีสุขภาพที่ดี (ต่อ) 

1. จัดหาวัสดุและอุปกรณ์ส าหรับให้บุคลากรได้ออกก าลังกายหรือ  
เล่นกีฬา  
 

10,000 บาท 
 

ปีงบประมาณ 2569 
 

2. จัดโครงการแข่งขันกีฬาชุมชนสัมพันธ์ “ต้านยาเสพติด” 
 

100,000 บาท 

3. จัดโครงการแข่งขันกีฬาประชาชนและท้องถิ่นอ าภอฝาง และ                 
ส่งนักกีฬาเข้าแข่งขัน 

20,000 บาท 

4. จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

5. ประชาสัมพันธ์ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแล
รักษาสุขภาพผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์เทศบาล แผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

6. จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3. ส่ ง เสริมบุคลากรให้มี จิ ตสาธารณะ                    
มีความรักและความสามัคคีภายในองค์กร 
 

1. ร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสาธารณะ เช่น จิตอาสา                
ท าความดีด้วยหัวใจ ปลูกป่า บริจาคโลหิต เป็นต้น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 2569 
 

2. ร่วมกิจกรรมทางศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น                 
ถวายเทียนพรรษาเนื่องในประเพณีวันเข้าพรรษา การสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง ประเพณีรดน้ าด าหัวเนื่องในวันสงกรานต์               
เป็นต้น 
 

120,000 บาท 

3. จัดโครงการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและคนไร้ที่พึ่ง 
 

40,000 บาท 

4. จัดโครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข (ท าความสะอาดวัดในชุมชน) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 


